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HERTA
Société par actions simplifiée au capital de 12.908.610 €
Siege social : Immeuble Maille Nord 4 — 16 boulevard du Mont d’Est — 93160 Noisy-le-Grand
311 043 194 R.C.S. Bobigny

(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 30 SEPTEMBRE 20620

L’an deux-mille vingt,
Le 30 septembre,

La société Herta Foods, S.L. société de droit espagnol ayant son siége social Carretera Barcelona a
Puigcerda, Km 70, 08503, Gurb (Barcelone), Espagne, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Barcelone sous le numéro B-546598. volume 47265, page 207, diment représentée par
Madame Laia Espona Monfort, diment habilité a {"effet des présentes,

Agissant en qualit¢ d’associé€ unique de la Société détenant la totalité des actions composant le capital
social de la Société ( ci-aprés '« Associé Unique »),

Apres avoir constaté que le cabinet Deloitte & Associés, Commissaire aux comptes titulaire, a été
informé des présentes décisions,

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :
- la copie de la lettre d’information adressée au Commissaire aux comptes ;
- le projet des nouveaux statuts de la Société ;
- les statuts actuels de la Société ;
- lalettre de démission du Président de la Société ; et
- de’ensemble des documents prévus par la réglementation en vigueur.
A pris les décisions portant sur 1’ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Modification de Iarticle 14 des statuts de la Société ;

- Constatation de la démission de Monsieur Arnaud de Belloy de son mandat de Président de la
Société ;

- Nomination d’un nouveau Président de la Société, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ;

- Nomination d’un Directeur Général de la Société, détermination de ses pouvoirs et de sa
rémunération ; et

- Pouvoirs pour les formalités.



Premiére décision

L’ Associé Unique décide de procéder a la modification de I’article 14 des statuts de la Société, qui sera
dorénavant rédigé comme suif ;

« Article 14 — Directeur Genéral

Sur la proposition du Président, les associés peuwvent nommer un ou plusieurs Directeur(s)
Général(aux) personne(s) physique(s), associée(s) ou non, par décision collective ordinaire.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président a 1'égard des tiers. Cependant a
titre interne le Directeur Général devra obtenir I'accord préalable écrit du Président s agissant des
décisions sortant du cours normal des affaires, et en ce compris notamment les décisions suivantes :

- acquisition ou cession d’immobilisations matérielles ou immatérielles pour un
moniant supérieur @ 1.000.000 € ;

- acquisition ou cession d’actions dans d autres sociétés ou de toute autre entreprise
ou fonds de commerce ;

- introduction et/ou réglement de towt litige, différend ou procédure (v compris les
procédures judiciaires et d'arbitrage) impliquant une réclamation supérieure a
S00000€; ;

- recrutement de salariés recevant un salaire annuel brut supérieur a 100.000 € ;

- conclusion d’accords ayant une durée de plus d’un an ;

- constitution au bénéfice de tiers de siretés réelles portant sur les actifs de la
Société ;

- constitution au bénéfice de tiers de siiretés personnelles (si une telle opération sort
du cours normal des affaires). et

- opérations sur les marchés des valeurs mobiliéres.

Le Directeur Général est révocable a tout moment et sans motivation par décision collective ordinaire
des associés.

Le Directeur Général pourra étre lié a la Société par un contrat de travail, que ce contrat soit postérieur
ou antérieur Q Sa ROMINAtion.

En cas de désignation d'un Directeur Général, celui-ci est I'organe social aupres duguel les délégués
du Comité Social et Economique exercent les droiis définis par le Code du Travail.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le(s) Directeur(s} Général(aux) en fonction
conserve(nt) ses(leurs) fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général a la faculté de déléguer partie de ses pouvoirs. »

Deuxiéme décision

L’Associé Unique prend acte de la démission de Monsieur Arnaud de Belloy de ses fonctions de
Président de la Société avec effet 4 compter de ce jour.

L’Associé Unique remercie Monsieur Arnaud de Belloy pour les services rendus a la Société et lui
donne quitus entier ct sans réserve de sa gestion de la Société.




Troisiéme décision

L’Associé Unique décide de nommer en qualité de nouveau Président de la Société, pour la durée du
mandat restant & courir de son prédécesseur, soit jusqu’a I'issue des décisions de I’ Associé Unique
appelé a statuer sur les comptes de 'exercice a clore le 31 décembre 2020, avec effet & compter des
présentes :

- Monsieur Alejandro Miquel Carrasco,

- Néle 14 décembre 1958 4 Aranda de Duero (Espagne),

- Domicilié a4 Carretera Barcelona a Puigcerda, km. 70, 08503 Gurb, Barcelone (Espagne),
- De nationalité espagnole.

Monsieur Alejandro Miquel Carrasco disposera des pouvoirs prévus a I’article 12 des statuts de la
Société, et notamment du pouvoir de représentation de la Société, sous réserve des pouvoirs dévolus 4
I’ Associ¢ Unique aux termes des statuts et de la loi.

L’Associé Unique décide que Monsieur Alejandro Miquel Carrasco ne percevra pas de rémunération
pour I’exercice de ses fonctions de Président. Cependant, il aura droit au remboursement de ses frais de
déplacement et de représentation sur présentation de justificatifs.

Monsicur Alejandro Miquel Carrasco, préalablement pressenti, a déclaré accepter les fonctions de

Président de la Sociéte et n’étre frappé d’aucune mesure susceptible de lui en interdire I’exercice

Quatriéme décision

L’ Associé Unique, sur la proposition du nouveau Président, décide de nommer en qualité de Directeur
Général de la Société, pour une durée indéterminée, avec effet 4 compter des présentes :

- Monsieur Armaud de Belloy de Saint Lienard (nom d’usage de Belloy),

- Néle 22 février 1956 4 Gruchet-le-Valasse (76),

- Demeurant 43, route de La Jaque, Les Perles du Leman, 1093 La Conversion (Suisse),
- De nationalité frangaise.

Monsieur Amaud de Belloy disposera des pouvoirs prévus au nouvel article 14 des statuts de la Société,
et notamment du pouvoir de représentation de la Société, sous réserve (i) des décisions requérant
I’autorisation préalable du Président et (ii) des pouvoirs dévolus a I’ Associé Unique aux termes des
statuts et de la loi.

En outre, conformément aux dispositions de ’article 15 des statuts, I’Associé Unique délégue au
Président la faculté de fixer la rémunération du Directeur Général de la Société.

Monsieur Amaud de Belloy, préalablement pressenti, a déclaré accepter les fonctions de

Directeur Général de la Société et n’étre frappé d’aucune mesure susceptible de lui en interdire
’exercice.

Cinguiéme décision

L’Associé Unique confére tous pouvoirs :
- a Monsieur Joffrey Favretto ;

et/ou



- au cabinet d’avocats Eversheds Sutherland (France) LLP, 8 place d’Iéna, 75116 Paris ;
et/ou

- au formaliste LVPRO, 1, Cour du Havre, 75008 Paris, immatriculé au R.C.S. de Bordeaux sous le
numéro 809 015 407,

e de pour et au nom de la Société, faire auprés du greffe du Tribunal compétent et/ou au centre de
formalités des entreprises, les formalités subséquentes au Registre du Commerce et des Sociétés
concernant ladite société, procéder si nécessaire a tout enregistrement auprés du service des
impdts compétent et de certifier conforme les actes visés a I’article R. 123-102 du Code de
commerce dans le cadre de I’article A. 123-4 dudit Code,

® en conséquence, faire toutes déclarations et démarches, produire toutes piéces justificatives,
effectuer tout dépdt de piéces, signer tous documents, requétes et documents utiles, élire
domicile, substituer en totalité ou en partie, et en général, faire tout ce qui sera nécessaire.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
représentant de I’ Associé Unique.

Herta Foods, S.L.
Représentée par :

Madame Laia Espona Monfort
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STATUTS

TITRE I
FORME — DENOMINATION- OBJET
SIEGE —DUREE
Article T —Forme de la société

La société a di¢ constituée sous la forme de la société anonyme régie par ld loj du 24
juillet 1966 et elie est régie par 1a Joi du 12 juillet 1999:

Elle a ét¢ transformée en société par actions simplifiée suivant décision unanime des
actionnaires lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 13 décenbre 2002.

La société est régie par les lois et réglements-en vigueurainsi que par les présents statuts,
Article 2 — Dénomination sociale-

L4 dénomination sociale est "HERTA".

Dans tous les actes et documents émanant de Ja société et destinés aux tiers, Ia
dénomination dait &tre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par-actions
simplifiée™ ou des initiales S.A.S. et de I'énonciation du montant du capital social.
Arficle 3— Objet social

La Société a pour objet directement ou indirectement, cn tous pays:

- Tachat et la vente de charcuterie, salaisons, saucissons secs, jambons, articles
preembaﬂcs, viandes, conserves de viande, bestiaux, plats cuisinés et tous autres produits
alimentaires frais ou surgelés ; toutes opérations d'intermédiaire portant sur lesdits

produits 3 la. congé!anon et I‘entreposage des produits ci-dessus énumérds ;

- toutes prestations de services concemant la gestion administrative, comptable,
informatique, de personnel et de:paye, marketing et commerciale, financiére, techmque ou

autres aw profit de toutes sociétés ou entreprises ayant méme partiellement, soit le méme
objet:social que celui ci-dessus mdlquc soit un objet social s'y rappertant directement ou

indirectement, connexe ou complémentaire de celui, objet des présents statuts ;




- Ja ¢réation ou l'acquisition et I'exploitation de tous autres établissements de méme
nature, dé tous dépdts et succursales :

- la participation de la sociéié 2 toutes entreprises, groupement d'intérét écenomique ou
socxétés frangaises ou étrangéres, créées ou A oréer, pouvant se rattacher a l'objet social ou
& tous objets similaires ou connexes, hotamment aux entreprises, ‘groupements ou sociéiés
dont l'objet serait suscepnble de concourir 2 la réalisation de I'objet social, ej ce partous
moyens, notamment par voie d'apport, de souscription ou d'achat d'actionis, de parts
sociales ou de parts bénéficiaires, de fusion, de société’ cn participation, dc groupcment,
d'alliance ou de commandite ;

- et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres,
mobiliéres ow itamobilitres pouvant s&.rattacher 3 I'objet social ou 4 tous objets similaires
ol connexes.

Article 4 — Sitge social

Le siége social-est fixé 4| Immeuble Maille Nord 4 - 16 boulevard du Mont d’Est — 93160 Noisy-le-Grand.

11 peut étre transféré en tout autre endroit par simple.décision du Président.

Article 5~ Durée

La durée de la Sociéi€ €5t fixée 2 99 années 2 compter de son immatriculation au Registre:

du Commerce et des Sociétés, saufles cas de: ‘prorogation cu-de dissolution anticipée.
TITRE IT

CAPITAL - ACTIONS

Article 6 — Capital social

Le. capltal social est fixé 4 Ia sorme de 12.908.610 €uros. Il est divisé en 84.370 actions.
de 153 €uros chacune, entiérement libérées.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté. ou réduit dans les conditions prévues par la loi. par
décision collective des actionnaires prise-dans les conditions-de |atticle 18- ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de
réaliser, dans le délai 1égal, ’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer

les modalités, d’en constater latéalisation et de procéder 2 la modification correfatwe des
statufs.



3
En cas d’augmentation par émission d’actions & souscrire en -numéraire, un droit de
préférence & la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes-au prorata de:leur participanon dans le capital de la société, dans les conditions
légales. Toutefois, lés actionnaires peuvent renoncer A titre ‘individuel i leur droit
préférentiel de souscription.

Article 8 - Forme des actions

Les. actions sont obligatoirement nominatives. Elles dontent lieu 3 une inscription en
compte individuel dass les conditions et selon les modalités prévues par les: dispositions
Iégisiatives et réglementairesen -vigueur.

Article 9 - Cession et transmission des-actions

Les actions ne sont négociables quaprés. I"immatriculation de la société au Registre du

Commerce et des Sociétés. En cas d’aigmentation de capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation définitive de celle:ci.

La-propriété des actions xésulte de leur inscription en compte individuel 2u nom du oudes
titulaires sur les registres tenus &. cet effet au ‘siége social. La cession de ces. actions

s’opére, 4 I'égard des tiers et de la société, par.un ordre de. mouvement signé du, cédant ou.
de son mandataire. Le tnouvement-est mentionné sur ces registres.

Les actions sont librement cessibles et négociables.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit, dans les bénéfices et I"actil social, & une part propuortionneile &
la quotité du capital qwelle représente €t donne droit au vote et & la réprésentation dans
les Assemblées Générales; dans les conditions. fixées par la loi et les statuts.

Tout actionpaire a le droit d’étre informé sur la marche de la société et d’obtenir

communication de cerlains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

Les actionraires né supportent |&s pertes qu’a concnrrenice de leurs apnorts.
pp q : PR

La:possession. d’une action compoite de plein droit adhésion aux décisions régulicres des.
acnonnazres et aux présents statuts.

Les droits et ohligations attachés  I’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chagque Jois qui! est nécessaite de posséder un certain nombre d’actions pour exercer ui

-droit quelconque en cas d’¢échange, de regroupement ou d’attribution -de titre, ou Jots:

d’une augmentation ou :d’une- réduction’ du capital, d’une fusion ou de toute autre
opération, lés actionnaires pmqedant un nombre d’actions inférieur 3 celui requis ne

peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle de 1>obtention
du nombre d’actions requis.




TITRE i1

REPRESENTATION — ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 11 - Nomipation du Président

La société est veprésentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
miorale, actionnaire ou non de [a société; désigné par déeision des actionnaires pour une
durée. d'une annéc cxpirant & Iissuc de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires
statuant sur les comptes de I'exercice de.sa nominalion.

Le Président soxtant est rééligible.

Article 12 - Pouvoirs du Président
Le Président assume la direction générale de la société.

Le Président est investi des pouvoirs les plus-étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société-dans [a limite de Pobjet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme pour les actes du Président
qui.ne relévent pas-de ’objet social, 4 moins guelle ne prouve que les tiers savaient que:
IPacte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient I'ignorer compté tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des:statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président peut, §7il le-souhaite, désigner une personne physique de son choix pour le
représenter & ’égard des tiers.

Le Président peut également déléguer une partie de ses pouvoirs 4 un directenr qui assure
la direction de la société sous la responsabilité du-Président,

Le Président peut enfin donner toutes délégations de pouvoir & des tiers pour un -ou
plusieurs ohjets déterminés, sauf a prendre toutes mesures nécessaires pour le respect des
dispositions qui précédent.

Le. Président pourra &wre lié 4 la société par un contrat de travail, que ce contral soit
postérieur ou antérieur 4 sa nomination.

En l'absence de désignation d'un Directeur Général, le Président est I'organe social auprés.
‘duqucl 1es déiéguds du Comité d'Entreprise exercent les droits définis par 'article L.432.6
du Code du Travail.

Article 13 - Révocation ou démission du Président

Le Président est révoqué par décision des actionnaires,

L& Président peut démissionner 4 tout moment sans préavis.




Article 14 ~ Directeur Général

Sur la proposition du Président. les associ€s peuvent nommer un ou plusieurs Directeur(s) Général(aux) personne(s) physique(s),
associ€e(s) ou non, par décision collective ordinaire.

Le Directeur G®n@ral dispose des m°mes pouvoirs que le Pr@sident " 16@gard des tiers. Cependant " titre interne, le Directeur
G@n@ral devra obtenir léaccord pr@alable @crit du Pr@sident séagissant des d@cisions sortant du cours normal des affaires, et
en ce compris notamment les d@cisions suivantes :

- acquisition ou cession d’immobilisations matérielles ou immatérielles pour un montant supérieur 4 1.000.000 € ;

- acquisition ou cession d’actions dans d’autres compagnies sociétés ou de toute autre entreprise ou fonds de commerce :

- introduction et/ou réglement de tout litige. différend ou procédure (y compris les procédures judiciaires et d'arbitrage)
impliquant une réclamation supérieure 4 500 000 € :engagement d’un ou transaction portant sur un litige, un différend ou une
procédure (en ce compris les procédures judiciaires comme les procédures arbitrales) concernant des prétentions supérieures
500.000 euros ;

- recrutement de salariés recevant un salaire annuel brut supérieur a 100.000 € ;

- conclusion d’accords ayant une durée de plus d'un an :

- constitution au bénéfice de tiers de sliretés réelles portant sur les actifs de la Société ;

- constitution au bénéfice de tiers de siiretés personnelles (si une telle opération sort du cours normal des affaires); et

- opérations sur les marchés des valeurs mobiliéresopération sur un marché réglementé ou une plateforme multilatérale de
négociation.

Le Directeur Général est révocable a tout moment et sans motivation par décision collective ordinaire des associésctionnaires.

Le Directeur Général pourra étre i€ a la Ssociété par un contrat de travail, que ce contrat soit postérieur ou antérieur a sa
nomination.

En cas de désignation d'un Directeur Général. celui-ci est 'organe social auprés duquel les délégués du Comité Social et
Economique d'Entreprise exercent les droits définis par I'article 432-6 dule Code du Travail.

En cas de déces. démission ou empéchement du Président, le(s) Directeur(s) Général(aux) en fonction conserve(nt) ses(leurs)
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général a la faculté de déléguer partie de ses pouvoirs.
Article 15—~ Rémunération du Président et du Directeur Général
La rémunération du Presxdent ou du Directeur Général sera fixée par une décision
collective:ordinaire, les assaciés ayant la faculté de déléguer-au Président par une-décision
collective-ordinaire le soin de fixer la rémunération du Directeur Géniéral.
TITRE IV

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - CONTROLE DES COMPTES

Article 16 - Exercice social

L’exercice social s’étend du ler janvier an 31 décembre.

Article 17 - Ktablissement et approbation des comptes sociaux

LePrésident dresse, 2 la cldture de chaque exercice, un inventaire de I’actif et du passif de
la-sociéts, et-des comptes annuels conformément aux dispositions du Titre I du Livre ler
du Code de-cominerce,

1 établit un rappoxt de- ‘gestion sur la situation de lIa société pendant IPexercice écoulé, son
activité, son évolution prévisible, les éléments importants survenus. entre la-date de cléture
et la date de son établissement.



PintoM
Text Box
Le Directeur Général dispose des mêmes pouvoirs que le Président à l’égard des tiers. Cependant à titre interne, le Directeur Général devra obtenir l’accord préalable écrit du Président s’agissant des décisions sortant du cours normal des affaires, et en ce compris notamment les décisions suivantes :
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Les documents ci-dessus ViSés sont soumis 4 [’approbation des actionnaires dans le délai
de six’ mois & compter de-la cldture de I"exercice écoulé.
TITREY

DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Article 18 - Décisions collectives

Les. décisions -extraordinaires et ordinairés en matiére d’augmentation, d’amortissement
on de réduction de capital; de fusion, de scission, de disselution, de nominatien de
Commissaires aux Comptes, de comptes znnuels, ‘de bénéfices et d’exclusion -d’un
actionnairé sont prises par.décision collective des actionnaires.

Les comptes. annuels sont obligatoirement soumis & 1'approbation des actionnaires dans
Ies six mois dela cloture de 1'exercice écoulé.

La convoestion auxX Assemblées est faite par tous moyens utiles quinze jours au moins a
Pavance, sauf accord de tous les actionnaires pour un délai plus-court
TITRE V1
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
EN COURS'ET EN'FIN DE SOCIETE
Article 19 - Droits pécuniaires attachés anx actions
Chagque action cuvie droit 4 la miSme fraction des bénélices, deés réserves et du boni de
liquidation. En outre, ¢lle ouvre droit au remboursement dun capital non-amorti quelle
représente,
Les pertes, s'il en est constaté, sont supportées. dans les mémes proportions que la
participation aux bénéfices.
Article 20 - Détermination des somimies distribuables
Les sommes distribliables sont détermirides conformément aux. dispositions de 1a loi sur
les sociétés commerciales.
Article 21 - Affectation. des sommes distribuables
Aprés approbation des compies et constatation de ’existence de sommes distribuables, les

.gaﬁonnaim;d_q la société-déterminent:la part de ces sommes qui leur est attzibuée sous
forme de-dividende.
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S’il y a lieu, les actionnaires affectent 1a part non distribuée du bénéfice de P'exercice dans-
les proportions qu’ils déterminent; soit un ou plusieurs fonds de rserves, généraux ou
spéciaux, soit au compte « report & nouveau .y,

Les:pertes, s’il en existe, sont portées au compte « regort & nouveau, » ou compensées aved
{es réserves existantes.

Article 22 - Mise en paiement des dividendes

Les dividendes -sont mis en paiement. sur décision des. aclionnaires ou, 2 défaut, du

Président dans un délai maximum de neuf mois aprés la cloture de Iexercice. Ce délai
peut &tre prorogé par décision du juge.

TITRE VII

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 23- Ligquidation

Hors le cas de liquidation Judiciaire prévue par la loi, et sauf prorogation régulitre, Ja

dissplution de-la:société intervient a expiration du terme. fixé par les statuts ou par suite
d’une décision des actionnaires.

Un ou plusicurs liquidateurs sont alors nomimés par les aclivnnaires.

Le liquidateur represente la société. Tout Pactif social est réalisé et le passif’ acquitté par-

le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus €tendus, 1l répartit ensuite le solde
disponible.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
éntre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule niain, la décision éventuclie de
dissolution qu’elle seit volontaire ou judiciaire, cntraine, dans les conditions prévues par

la lox, la-transmission du. patrimoine social 4 I’actionnaire unique, -sans qu’il: y ait lieu 2
liquidation.

Article24.- Contestations

Toules - contestations relatives 2ux affaires sociales qui pourront s’élever entre les
actionnaires ou entre la société et les actionnaires pendant la durée de la société, ou sa
Hiquidation, seront soumises aux tribunaux -:_ompé_ten’rs dir sidge social.




